
 

PROCESO 
GESTIÓN DE 

DIRECCIONAMIENTO 

ORGANIZACIONAL 

Código: GEDO-FR05 

Versión: 02 

FORMATO Acta de Reunión Fecha: 12/08/2019 

 

 Página 1 de 5                                                                                                                    

Acta N°_02_  Fecha: 20 de diciembre de 2022 

Objetivo:    Acta de cierre de Auditoria 

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunión:  Control Interno  

Lugar:   Reunión Presencial Sala de Juntas piso 18 

Líder de la reunión:   Diego Santacruz – Jefe de la OCI 

Hora Programada:     3:00 pm Hora de Inicio: 3:00 pm Hora de Terminación:  3:15 pm 

 

N° Nombre*  Cargo  Dependencia o entidad  
Asiste Virtual Tipo de 

Participante SI NO 

1 Félix León Martinez  Director General ADRES ☒ ☐ voz con voto 

2 Diego Santacruz Santacruz Jefe de la OCI OCI ☒ ☐ voz con voto 

3 Ana Milena Escobar  Gestor de Operaciones DAF ☒ ☐ voz con voto 

4 Alicia Benitez Gomez Gestor de Operaciones DAF ☒ ☐ voz con voto 

5 Luis Miguel Rodriguez 
Director Administrativo 

(E) 
DAF ☒ ☐ voz con voto 

6 Edna Sanchez Miembro COPASST DG ☒ ☐ voz con voto 

7 Lizeth Lamprea Méndez Auditor OCI ☒ ☐ voz con voto 

8 Nelson Santos A Gestor Operaciones DAF ☒ ☐ voz con voto 

 
 ORDEN DEL DÍA  

 

1. Resultado Final – Auditoria SG-SST - 2022 - Estándares Mínimos Resolución 312/2019 
2. Ítems – No Cumple 
3. Planes de Mejoramiento SG-SST 

 
 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA  
 

1. Resultado Final – Auditoria SG-SST - 2022 - Estándares Mínimos Resolución 312/2019 
 
Se presentan los resultados de la auditoría realizada: 
 

 
 

 
* Anexar Listado de Asistencia a Reuniones (Formato ARSI-F06) firmada por los participantes. 
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2. Ítems – No Cumple 
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3. Planes de Mejoramiento SG-SST 
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OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES:  
 

Se aceptan las observaciones por parte de los auditados y se procede a emitir el informe preliminar. 

 
 
 
 

_______________________________________        
HEIDE LIZETH LAMPREA MENDEZ 
Auditor de la OCI 
 
 

 
 
________________________________________ 
DIEGO HERNANDO SANTACRUZ SATACRUZ 

Jefe Oficina Control Interno 
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1. CONTROL DE CAMBIOS 

Versión Fecha Descripción del cambio 
Asesor del 

proceso 

Número 

consecutivo 

de la versión. 

Inicia en 1 

Haga clic aquí 

para escribir 

una fecha. 
Describa el cambio que está realizando en el procedimiento. Si 

es la primera versión incluya las palabras “Versión inicial” 

Nombre del Gestor 

de Operaciones de 

la OAPCR que 

asesora. 

 
   

 


